
   

 

 

 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1. มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้อง
กับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้ าที่ แ ละยึ ดถื อป ระโยชน์ ส่ วน รวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบ
เลข “ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐาน
สอง Digital” มาปรับ ใช้เป็นแนวคิดในการ
ปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 4 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต     
จิตอาสา 

 
มีแผนงานและการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการ
ปลูกและปลุกจิตสำนึกความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  วิ นั ย ค ว า ม
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การแยก
เรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้ าที่ และยึ ดถื อประโยชน์
ส่ วน รวม ขอ งป ระ เท ศ ช าติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำ
ระบบเลข “ฐานสิบ Analog” 
แ ล ะ ร ะ บ บ เล ข  “ฐ า น ส อ ง 
Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิด
ในการปฏิบัติงาน และคุณธรรม
ที่ พึ งประสงค์ ของคนไทย  4 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

 
1 

แผนงาน 
กรมสุขภาพจิต มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1. จัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติ มิ ชอบ  กรมสุขภาพจิต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี 
2564 
3. จัดโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก       
การป้องกันการทุจริตและระบบริหารจัดการตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ร้อยละ 100 

1.2 มีการดำเนินงานตามแผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม ตามข้อ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการดำเนินงาน /  วิเคราะห์
ปัจจัยสนับสนุน และปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้ง
แนวทางการปรับปรุง 

 

 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลู กฝั งจิ ตส ำนึ ก ให้ ยึ ด ถื อ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่อง
ผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอย่าง
ที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถยึดถือ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้เป็น
คนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เ ชิ ด ชู  บุ ค ค ล ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดี
ในหน่วยงาน 

 
1 

กิจกรรม 

       
           กรมสุขภาพจิต มีการคัดเลือกข้าราชการ   
พลเรือนดีเด่น กรมสุขภาพจิต ประจำปี พ.ศ. 2563 
คนดีที่เป็นแบบอย่างในวิชาชีพ ปี 2563 เพื่อเป็นการ
ยก ย่ อ งผ ล จ าก ก ารป ร ะก อบ คุ ณ งาน ค วาม ดี             
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงานและสามารถ
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดางใจให้เป็น
คนดี ประพฤติปฏิบัติดี   

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

 

1.5 มีสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
85 

           มี ผู้ เ ข้ า ท ำ แ บ บ ส ำ ร ว จ ค ว า ม คิ ด เห็ น          
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานในปี งบประมาณ 2564 จำนวน 
5,284 คน คิดเป็นร้อยละ 82.56 ของบุคลากร
ทั้งหมด (ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

ร้อยละ 97.13 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐานการนำ
ค่ า นิ ย ม  MENTAL ม า เป็ น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข บนฐานการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

 
มี ก า ร ก ำ ห น ด แ ผ น ง า น  / 
กิจกรรม / โครงการ เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณธรรมและมีความสุข บนฐาน
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิ จพอ เพี ย งและ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
1 

กิจกรรม 

           
             กรมสุขภาพจิตมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี 2564  โดยกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานเพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู บุคคลที่
มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณงามความดีเป็นตัวอย่างแก่
บุคคลอืน่ได้ 

 
 
 
 

 

 
ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

 กลยุทธ์ที ่1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรมที่
ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการและให้ ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 
มีการประกาศเจตจำนงสุจริต
และมีการกำกับติดตามการ
ท ำ งา น ต าม เจ ต จ ำน งข อ ง
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจรติ
ของหน่วยงาน 

 
1 ครั้ง / ปี 

           
            แพทย์หญิงพรรณพิมล  วิปุลากร อธิบดี   
กรมสุขภาพจิต พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสุขภาพจิต ร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตกรมสุขภาพจิต ภายใต้
แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุข ไม่ทนต่อการทุจริต 
(MOPH Zero Tolerance)” วันที่  21  ธันวาคม 
2 5 6 3  ณ  ห้ อ งประ ชุ ม ช้ั น  9  อาคาร 9  ช้ั น 
โรงพยาบาลศรีธัญญา 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 
 

 
2.2 การกำกับติดตามการทำงานตามเจตจำนง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส      
ใช้ดุ ล ยพิ นิ จ โดยชอบ ด้ วย
กฎหมาย 

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร         
ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่าคะแนนตามเกณฑ์
ก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรม แล ะ    
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่ วยงาน ในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 

80 

 
            กรมสุขภาพจิตมีผลคะแนนภาพรวมตาม
เกณฑ์ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน   
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) เท่ากับร้อยละ 88.71 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอย่าง
มืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ได้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้         
ความเข้ าใจ และมีทั กษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่ างมื ออาชีพ โปร่ งใส และ
ตรวจสอบได้  หรือส่ งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง /ป ี 

ร้อยละ 
80  

รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที ่2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

 
2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเปิดเผยและ
วิธีการคำนวณราคากลาง และให้ คู่ สั ญญากับ
หน่วยงานของรัฐทำบัญชีรับ - จ่าย ของโครงการที่
เป็นคู่สัญญา 

 
ร้อยละของการดำเนินการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

 
รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน 

  

2.6 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Use 
หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดหายา
และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีการบังคับ
ใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณ สุข  พ .ศ . 
2557 อย่างเคร่งครัด 
 

ร้อยละ 
100 

รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน 

 

 

2.7 กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
      (1) ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ ทำการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประ เภทจากบริษั ทยาเข้ ากองทุ นสวั สดิ ก าร
สถานพยาบาล 
     (2) ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ ต้องคำนึงถึ ง
ปั จจั ยด้ านต้ นทุ น  (cost) มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการส่ งมอบ (time) การให้ บริ การ 
(service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
     (3)ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติ
ของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา 123/5 
     (4) ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อใช้กลไกต่อรอง
ราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ
กำหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที ่2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส      
ใช้ดุ ล ยพิ นิ จ โด ยชอบ ด้ วย
กฎหมาย 

 
2.8 ส่ งเสริมและบั งคับ ใช้แนวปฏิบั ติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  พลเรือน กรณี
เรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดภายในหน่วยงาน ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีเรี่ยไร และการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เคร่งครัด 

 
มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ  
กรณี เรี่ ย  และการให้ หรื อรั บ
ของขวัญและประโยชน์ อื่ นใด       
/สื่อต่อต้านการทุจริต ภายใน
หน่วยงาน  และ/หรือสนับสนุน  
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เขา้รับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
1 กิจกรรม 

 
รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.9 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และลูกจ้างประจำของหนว่ยงาน และส่งเสริมให้
มีวินัย 
 
 

มีการทบทวนความรู้ด้ านวินัย   
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย  ข อ ง
ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำ
ของหน่วยงาน 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

2.10 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือสั่ง
การ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 
 
 
 

ร้อ ยละของการด ำเนิ น ก าร     
ด้ าน บ ริห ารงาน บุ คค ลขอ ง   
ห น่ ว ย ง า น  ที่ เป็ น ไป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง ด้วยความ โปร่งใส
และเป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน 
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